PLAN DE TRAVAIL DE WEEDON

Mise en _contexte

Dans le cadre de la politique nationale de la ruralité 2 (2007-2014), I'entente signée entre la MRC et le MAMR prévoit
I’élaboration d’'une démarche locale de développement. Sous la coordination du conseiller municipal Marc Lavertu, un groupe
de leaders de la municipalité de Weedon s’est réuni le 13 mars 2008 pour former le Comité consultatif en changement (CCC)
de Weedon.

Ce comité est formé de :

- Claudia Beauregard (citoyenne de Weedon centre)

- Brigitte Dallaire (citoyenne de Weedon St-Gérard)

- Lorraine Delude (citoyenne de Weedon St-Gérard)

- Rolland Jarry (citoyen de Weedon Fontainebleau)

- Marc Lavertu (conseiller municipal et citoyen de Weedon centre)
- Gilles Magnan (citoyen de Weedon centre)

- Johanne Ouellette (citoyenne de Weedon Fontainebleau)

Le 5 mars 2009, des membres du comité se sont regroupés afin de réviser et de mettre a jour le plan de travail pour 'année
2009-2010. Etaient présents lors de cette rencontre : Claudia Beauregard, Lorraine Delude, Rolland Jarry, Gilles Magnan et
Marc Lavertu.

Vous trouverez ci-apres le plan de travail (recommandations du CCC) révisé regroupant les priorités qui doivent étre menées
en 2009-2010 pour réaliser les différentes solutions prévues afin d’atteindre les 4 indices de bien-étre collectif :

- Augmenter I'offre d’emplois bien rémunérés pour les citoyens de Weedon

- Augmenter I'offre de services de proximité publique et privée

- Préserver et améliorer la qualité de I'’environnement

- Développer le sentiment d’appartenance (solidarité et fierté de vivre a Weedon)

Le Conseil municipal est le garant de la réalisation de ce plan. |l peut déléguer certaines actions a des groupes de citoyens ou
des organismes de son territoire. Il est par contre essentiel que chaque action ait un porteur désigné qui devra faire rapport de
I’état d’avancement de I'action qu’il mene au Conseil municipal. Tous les six mois, ou chaque année, le Conseil municipal et le
Comité consultatif en changement feront le point sur I'évolution du plan afin de valider les différents éléments qui le
composent.



PLAN DE TRAVAIL DE WEEDON (PNR2)

1- AUGMENTER L’OFFRE D’EMPLOIS BIEN REMUNERES POUR LES CITOYENS DE WEEDON (préciser : « bien
rémunérés » Sans toutefois priver la municipalité de toute autre opportunité)

Indicateur économique a suivre : revenus des ménages

Freins Accélérateurs Solutions Echéances Priorités 2009-2010
et porteurs pressentis
Implanter Internet Haute vitesse sur 2010
Faible scolarité Zone industrielle | 'eénsemble du territoire de la Appuyer toute démarche visant a se doter
municipalité d’Internet haute vitesse. Faire des pressions au
CLD et exiger des comptes rendus.
Internet Hte Cadre de vie pour Porteur : la Municipalité de Weedon(2009)
Vitesse attirer du
téletravail Soutenir les efforts de la Corporation Selon les actions entreprises par la
. . de développement économique de 2009 Corporation (2009)
Parc |r'1dustr|e! peu . Weedon dans la mesure ou ses actions
développé Présence d’une . - . ) ,
fonction publique visent I'attrait d’entreprises Porteur : Corporation de Développement
bien rémunérée industrielles dont les emplois sont bien Economique de Weedon
Secteurs d’affaires rémunérés
actuels peu
rémunérateurs Elaborer une campagne de 2010 Analyser les études existantes et vérifier si
sensibilisation visant & convaincre les une autre étude est nécessaire pour mieux
Exode des gmplqyé§ t_)ien rémunérég d_e Weedon cgmprendre les raisons de leur choix de
L a venir résider sur le territoire de la résidence. (2009)
employés bien AT
réeMmuNérés municipalité ) i
Porteur : Corporation de Développement
Economique de Weedon
Promouvoir Weedon aupreés 2010 Définir une stratégie de distribution des

d’associations de professionnels et de
travailleurs autonomes

outils promotionnels existants 2009

Porteur : Corporation de Développement
Economique de Weedon




2- AUGMENTER L’OFFRE DE SERVICES DE PROXIMITE PUBLIQUE ET PRIVEE

Indicateurs économiques a suivre : nombre de commerces et services offerts

Freins Accélérateurs Solutions Echéances Priorités 2009-2010
et porteurs pressentis
Pas de transport CssS, clinique, Sen3|b|_llse_r les pare_nt_s a participer a 2009 Faire des liens (?ntre Loisirs Weedon e_t le
collectif dentiste, I’organisation des loisirs de leurs Programme Québec en Forme 2008 visant
optométriste jeunes la participation des parents aux activités
Manque de des jeunes. Faire la promotion d’activité via
médecins Restaurants, les professeurs d’éducation physique.
épiceries, (2009)
Internet Hte pharmacie,
Vitesse _ _ Porteur : Comité des Loisirs
Caisse populaire los da h - S se d
Absence de plages Implanter internet Haute vitesse sur 2009 Appuyer toutes les demarches visant a se doter
et de quais Organismes | p ble du territoire de | d’Internet haute vitesse. Faire des pressions au
‘'ensemble du territoire de la ;
communautaires municipalité CLD et exiger des comptes rendus. (2009)
Division de nombreux et actifs . . .
linformation Porteur : la Municipalité de Weedon
communautaire Centre culturel,
bibliothéque
Manque de lieux
i i Offrir a la population de Weedon le . . . .
de rassemblement Pl.u‘f"eurs,a'res de . Pop . .. 2010 Faire une étude de marché auprés de nos
loisirs, détente et | service de transport collectif (minibus) Citovens. S'en servir bour appuver les
Peu d,organis-mes sports qui existe depuis I'an passe sur une dérr?larch,es de la MRCF:) afin é)ep )r/olon er
communautaires ) partie du territoire de la MRC et qui se . ) P 9
pour les jeunes Ecole, CPE rend jusqu’a Sherbrooke jusqu’a Weedon le transport en
12-18 ans ) commun.(2009)
Deux marinas Porteur : comité MRC du Haut St-
Francois et la Municipalité de Weedon
Manque de loisirs Maison des jeunes N | ] . ]
Mettre en place un ensemble d’outils & 2014 Appuyer les démarches visant a attirer un

Centre
d’hébergement
pour personnes

agées

court, moyen et long terme
permettant d’attirer des médecins sur
le territoire de la municipalité.

médecin a Weedon. S’'impliquer activement
a mener a terme un tel projet. (2009)

Porteur : CSSS / la Municipalité de
Weedon




Diversifier I'offre récréotouristique

2014

Continuer le projet de piste cyclable et
vérifier la possibilité technique de réaliser
un quai sur le Lac Aylmer a St-Gérard
(2009) Soutenir les activités rassembleuses
pour la population. Maintenir, améliorer et
développer les infrastructures et activités
récréotouristiques comme la piste de ski de
fond dans le secteur St-Gérard et la
construction d’'un pavillon multifonctionnel
sur le terrain des loisirs secteur centre.

Porteur : Comité des Loisirs, la
Chambre de commerce, ARLA




3- PRESERVER ET AMELIORER LA QUALITE DE L’ENVIRONNEMENT

Indicateur économique a suivre : nombre d’habitants

Freins Accélérateurs Solutions Echéances Priorités 2009-2010
et porteurs pressentis
Communiquer a tous les citoyens et 2009 Communication, application et recherche de
Absence Réglements commergants le réglement sur solutions quand la municipalité n’a pas de
d’application des d’affichage I'affichage et le faire appliquer. pouvoir coercitif (2009)
réglements . , .
draffichage Promouvoir le programme rénovation
2 ou 3 batisses Inciter les résidents a rénover leurs élaboré par la municipalité_(2009)
patrimoniales maisons. Porteur : la Municipalité de Weedon
Absence de plages
et de quais ~ . )’ . . N N .
controler les risques d’'inondation 2009 -Faire connaitre a la population les
Beaux paysages L0 - .
ameéliorations de la gestion de crue des
Esthétique de la eaux. (2009)
112 incluant la Plusieurs parcs Porteur : la Municipalité de Weedon
signalisation
Barrage & St- Améliorer I'esthétique de la 112 : Réaliser des actions (2008-2012) visant
Absence de haltes Gérard fleurs, panneaux de signalisation I’embellissement de la 112 (2009).
« point de vue » (nombre, couleur,...), points de vue,
etc... Réaliser le réservoir d’eau a I'entrée de
Plans d’eau Weedon centre avec I'espace détente prévu
Hoétel Lasalle 2009
2012 ( 2
- Barrage Rang 4 Porteurs : la municipalité et le comité
Cyanobactéries .
de vigie du V-R
Rang 2
Inondations
Réaliser une campagne de 2009
Quelques sensibilisation auprés des résidents Faire connaitre les actions polluantes et les
résidencec; privées permanents et saisonniers pour éviter solutions. (2009)
délabrées la pollution des plans d’eau. Porteurs : APW, ARL) A et associations

La municipalité devra s'impliquer
aupres des associations.

de riverains.




Aménager une plage surveillée

2014




4- SENTIMENT D’APPARTENANCE (solidarité et fierté de vivre a Weedon)

Indicateurs économiques a suivre : participation citoyenne, augmentation du bénévolat

Freins Accélérateurs Solutions Echéances Priorités 2009-20010
et porteurs pressentis
Pas de transport Journaux Organiser les communications 2010 Définir la structure organisationnelle
collectif (mise en | communautaires | (exemple : Newsletter de Disragli qui responsable de ces communications et
Cfn“;;‘;]’; gis gnvoie systématiql_Jement les préciser ses resp(_)psabilités (2009)
transport Organismes mform:?ltlons aux citoyens cpr)c?rnant Trouy(_er une maniére attrayante de
existants) communautaires | /€S Projets en cours, les activites et les publiciser les bons coups. (2009)
nombreux et actifs | divers calendriers, etc...) Monter une base de données permettant
I’envoi d’'information directement a la
population par courriel de fagcon
Festival Dalton réguliére. (2009)
Division de
Finformation Porteur : la Municipalité de Weedon
communautaire Centre culturel
Créer et aménager un lieu de 2010
rassemblement (de type place Faire un lien avec les organismes et
Manque de publique) commerces de Weedon pour tester
CZT)TCU;O';?:;” I'intérét d’'un pavillon multifonctionnel.
(2009)
Porteur : La Chambre de commerce
Dédoublement et le Comité culturel, la corpo
des organismes Sports Loisirs
communautaires
et des activités
2009
Avoir gu’un seul journal Appuyer les démarches du comité
Manque de lieux communautaire ayant pour mandat d’unir les journaux
de rassemblement communautaires
Porteur : la Municipalité de Weedon
St-Gérard dans Valoriser les réalisations de la 2009 Se tenir informé des réalisations de la

une autre Com.
Scolaire

Violence et
vandalisme a
I’école

polyvalente Louis-St-Laurent a East
Angus (exemple : Cité Ecole)et a
I’école Notre-Dame-du-Sacré-Coeur de
Weedon aupreés des citoyens de St-
Gérard.

polyvalente et de I'école Notre-Dame-
du-Sacré-Cceur de Weedon et les
communiquer aux citoyens. (2009)

Porteur : le Comité famille




Encourager I'obtention de dipldmes
scolaires

2010

Voir avec la commission scolaire et
I’école s’il y a une volonté de développer
une offre de service plus large afin de
maintenir I'intérét des jeunes a I'école
et attirer les jeunes de St-Gérard (ex :
école du cirque a Garthby, Web TV,
multimedia, etc) (2009)

Développer une offre de service
intéressante et innovante a I'école
primaire

Porteur : I’école Notre-Dame du
Sacré Coeur et le Comité famille

Soutenir et encourager le bénévolat

2014

Soutenir les activités rassembleuses
pour la population (2009).

Utiliser le plan de travail pour susciter
des implications citoyennes en créant
des comités spécifiques pour la
réalisation d’une priorité, ou en
associant la priorité avec un comité déja
existant (2009)

Porteur :Municipalité de Weedonn
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